Schutzkonzept gegen sexuellen MiBbrauch
in den katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria in Magdeburg

PraventionsmaBnahmen

und Schutzstrukturen

innerhalb der

Katholischen Kathedralpfarrei St. Sebastian Magdeburg

Max-Josef-Metzger Str. 1a
39104 Magdeburg

pfarrbuero@kathedralpfarrei-sebastian.de

und der

Katholischen Pfarrei St. Maria Magdeburg

Miillergasse 2
39116 Magdeburg

magdeburg.st-maria@bistum-magdeburg.de

praventi 7\ n
im bistum magdeburg




Schutzkonzept gegen sexuellen MiBbrauch
in den katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria in Magdeburg

Inhaltsverzeichnis
PUBANIIIEL. .. oo msm b mommssmnransassnsssasinsbssn sbnssss sAREs G aESS SRR SRS OSSN ST W0 4
1 Verstandnis vor PIAVeRton ..o uummamsmmnsmmuumsmsrnonsmsusisivsmeomsssass 4
1.1 Begriffsbestimmungen..........cci i D
1.1:1 . MinderBhrighkelt cose oo onsasasmsnmisnsusssasosss 5
1.1.2  Schutzbefohlene .........cc.cooieiiiiiii i e 5
1.1.3  Schutz- und hilfsbedirftige Erwachsene.............ccccoviviiniiiiiiiccnneennn, 6
1.1.4  Kindeswohlgefahrdung ...........cooiiiiiiiiii e (i
1.18 Vernachl@ssigUNG e st s sonssis st 7
1.1.6 Sexualisierte Gewalt ........c..ccoueeiiiiiiiiie 7
1.1.7  GrenzverlBtZUNGeN. . ..o s 7
1.1.8  SeXUEIE UDEIGHIE ... esenenes 8
1.1.9 Strafbare sexualbezogene Handlungen.........cccccocvieviiiiiiiniiniennccnnen, 8
1.2 Kirchliche Ordnungen und Rahmenbedingungen.............cccviiiiiiiniiinnenne 8
1.3 institutionelle MaBnahmen zur Pravention der Pfarreien St. Sebastian......... 9
o IINE B NI 550 s vumssmm s s oA S S T SRR WG e e 9
1.3.1 Erweitertes FURruNgSZeugNis.......cccvviieiiiiiiiiiiiiiiieccciiiee e 9
1.3.2 Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarung..........cccccoveiiiiiiiinnnnnnn. 10
1.3.3 Haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.......................... 10
1.3.3.1  hauptamtliche Mitarbeiter*innen ............ccccocciiiiiiniiciiiees 11
1.3.3.2 Ehrenamtiliche Mitarbeitersinnen .........ccccoeeiieiieiiiniiiiiinccans 11
1.3.4 Prifraster zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit............cccocoveeeennnes 12
1.3.5  Aus- und Fortbildung..........ueueeeeiiieiiiiiiie e 14
1.8.6 Praventionsschulungen ... .cuwisismimsmisamaimnsssmsmvmssmss s 14
1.3.7 Jugendarbeit / Jugendleiter-innen..........cccocoooienrnicinnen 14
T o g P R 15
1.3.9 Medizinische Erste Hilfe..........cccoiiiiiiiii e 16




Schutzkonzept gegen sexuellen MiBbrauch
in den katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria in Magdeburg

1.3.10  Bauliche MaBnahmen..........coooiiiiiiiiiiieeccee e 16

2  DerVerhaRenskotler .o avsmumessimmssivessmssm s s s aisia s s eticiings 17
2.1 Gestaltung von Nahe und Distanz...........ccocvvvveeiiiiiiiiiiiiicvieieec s 1#
22 Borachierund Wortwah .ccoommnnnmmamnnmmmossnss s 18
2.3 Angemessenheit von KOmperkontakt..... ..ccommumsmimmssmmssammiviesmmannon 19
2.4 Respektierung der INtIMSPRAre........cccoviviiiiiiiii e, 19
2.5 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ............... 20
2.6 Zulassigkeit vON GESChENKEN.......cccviiiiiiiiiii e 21
27 DisziplinarmalBnahmen .o s s 21
2.8 Verhalten bei Tagesausfligen, Freizeiten und Reisen ............ccccccccoinienns 22
2.9 Umgang bei VerstoB gegen den Verhaltenskodex ............ccccoviiiiiiiinnnnns 23

3 Beratungs- bzw. BeschwerdemaglichKeiten ..o 25
3.1 fir die Pfarreien St. Sebastian und St. Maria ..., 25
3.2 Bischofliche Beauftragte..........ccovveiiiiiiiiiiiiii e 25
3.2.1 Fur die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt ................ccoceeee. 25
3.2.2 Zur Pravention von sexualisierter Gewalt ..............ccocoeiiiiiiiiiiniienne. 26

B8 HOUIRE ..onsnenenmsininmnsmimisnss s R D o S e A P R 26
34 Berafungssiellen inl MaGHeBUIY «..cmimmmmmmmoniamsinsmsmssonsiamsmmmns 26
3.5 Fachberatungsstellen in Sachsen-Anhalt ...........cccooiiiiiii, 27

A KASONIMANDHRITIENE uvrosivimmemimmuuruammnsamssnisnamsmssaons s e s s s s ssms 28
4.1 Intervention bei VerdachtSIAllen .......simsssissanassenssssansmsssaiinssisassaivivainmsen 28

4.2 Situation, in der ein betroffenes Kind/Jugendliche/r sich selbst offenbart bzw.

Situation, von Grenzverletzungen zwischen den Teilnehmenden.................. 28

4.3 Verfahrenswege bei Verdachtsfallen...........cocooooviiiiiiiiiniiiiii s 30
4.4 Verfahrenswege, wenn Teilnehmende selbst Gbergriffig werden ................ 31

5 QualitESmanagemMBng ... i i e s P 32
L U 32




Schutzkonzept gegen sexuellen MiBbrauch
in den katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria in Magdeburg

Praambel

Das Bistum Magdeburg méchte Kindern, Jugendlichen sowie allen Menschen, die sich
kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persdnlichen
Glauben entfalten kénnen.

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt‘ ist unserer Pfarrei ein wichtiges
Anliegen. Wir sehen uns in der Verantwortung, sowohl mit den uns anvertrauten
Kindern und Jugendlichen als auch deren Eltern vertrauensvoll umzugehen. Dazu
zahlt unserem Selbstversténdnis nach die Auseinandersetzung und Beschéftigung mit
dem Thema ,Sexualisierte Gewalt".

Mit dem vorliegenden Konzept ,Praventionsmafnahmen und Schutzstrukturen®, den
damit verbundenen PraventionsmaBnahmen und dem Verhaltenskodex haben sich
die katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria diesem Ziel verpflichtet.

1. Verstandnis von Pravention

Der Begriff ,Préavention” kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,Vorbeugung,
Zuvorkommen, Verhuten®.

Im Gesundheitswesen ist ,Pravention ein Oberbegriff fir zielgerichtete Ma3nahmen
und Aktivitaten, um gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden und das Risiko der
Erkrankung zu verringern'. Im Bereich des Arbeitsschutzes wird unter ,Pravention®
nicht nur eine Vorbeugung von Arbeitsunféllen verstanden, sondern erhebt einen
ganzheitlichen Anspruch, der zusétzlich fuir eine wirksame medizinische Erste Hilfe zu
sorgen hat?.

Pravention in der Katholischen Kirche erhebt ebenfalls einen ganzheitlichen Anspruch.
Hier sollen nicht nur unerwiinschte Ereignisse verhindert, sondern auch der
erwlinschte Umgang und eine gewollte Kultur im Umgang geférdert werden. So muss

' vgl.  https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-z/p/praevention.html,
abgerufen am 26.11.2018.
2 vgl. https://www.bfga.de/arbeitsschutz-lexikon-von-a-bis-z/fachbegriffe-j-r/praevention-fachbegriff,
abgerufen am 26.11.2018.
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das ,oberstes Ziel der Pravention [...] das Wohl und der Schutz von Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie schutz- oder hilfsbedirftigen
Erwachsenen* sein.

Es muss also unser Ziel sein, dass sich Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene in all unseren Bereichen sicher fihlen kénnen. Wir wollen mit allen
gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens schatffen.

Dazu soll dieses Konzept dienen.

1.1 Begriffsbestimmungen

Damit das Lesen dieser Konzeption einfacher und verstandlicher wird, sind hier einige
verwendete Begriffe aufgefiihrt und definiert. Die Definitionen entsprechen der
Praventionsordnung des Bistums Magdeburg (PravO MD) sowie den gangigen
rechtlichen Vorschriften. Weitere Begriffsbestimmungen sind in der PravO MD und in
der Handreichung zur PravO MD definiert.

1.1.1 Minderjéhrigkeit
Der Begriff der Minderjahrigkeit ist nicht definiert. Nach § 2 BGB ergibt sich jedoch,
dass die Volljahrigkeit mit der Vollendung des 18. Lebensjahres eintritt. Gemal dem

Umkehrschluss (sog. argumentum e contrario) ist ein Minderjahriger also eine Person,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Minderjahrige stehen unter einem
besonderen gesetzlichen Schutz und haben eingeschrankte Rechte und Pflichten.

1.1.2 Schutzbefohlene
Schutzbefohlene sind Personen, die aufgrund ihres Alters oder ihrer korperlichen

Verfassung besonders schitzenswert sind. Der Begriff umfasst also einen besonders
schltzenswerten Personenkreis.

Schutzbefohlene i.S.d. § 174 StGB sind Personen unter achtzehn Jahren, die in einem
besonderen Betreuungs- und Abhangigkeitsverhaltnis stehen.

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet als eine Form des sexuellen
Missbrauchs daher Handlungen einer Person mit einem Minderjahrigen, wenn

3 aus: Handreichung zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fur das Bistum Magdeburg 7 vom 01.10.2015, S. 2.
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zwischen der Person und dem Minderjdhrigen ein Ausbildungs- bzw.
Betreuungsverhaltnis besteht oder es sich bei dem Tatopfer um ein leibliches oder
angenommenes Kind handelt. In den Schutzbereich des § 225 StGB sind neben den
oben genannten Personenkreis noch volljghrige Personen einbezogen, die die wegen
Gebrechlichkeit oder wegen Krankheit wehrlos sind.

1.1.3 Schutz- und hilfsbediirftige Erwachsene
Schutz- oder hilfsbedirftige Erwachsene sind gebrechliche oder kranke Personen oder

Menschen mit Behinderung gegentiber denen Kleriker, Ordensangehdérige, Mitarbeiter
sowie ehrenamtlich Tatige eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Flrsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder
Hilfsbedlrftigkeit eine besondere Geféahrdung besteht.

Die Formulierung ,der Obhut anvertraut“ bedeutet nach staatlichem Recht, dass der
Tater das Opfer ,in seiner Obhut hat“; es meint also eine Beschitzergarantenpflicht.
Die Wendung ,der Fiirsorge anvertraut”ist etwas enger, weil in ihr neben der bloBen
Schutzpflicht (Pflicht zur Erhaltung des gegenwartigen Zustandes) eine zusatzliche
Forderungspflicht (. flir das Opfer sorgen”) anklingt, also eine Pflicht zur Verbesserung
des gegenwartigen Zustandes; die Flrsorgepflicht ist damit auf Dauer angelegt.

Das deutlichste Beispiel ist die elterliche Personensorgepflicht, zu der (u.a.) Pflege und
Erziehung gehdren (§§ 1626 Abs. 1 und Abs. 2, 1631 Abs. 1 BGB). Obhuts- und
Fursorgepflichten kdnnen sich aus rechtswirksamen Verhéltnissen ergeben (Vertrag,
Gesetz, behordlicher Auftrag, gerichtliche Entscheidung, andere Hoheitsakte). Dies gilt
zum Beispiel bei einem Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnis (vgl. §
174c StGB). Sie kdnnen aber auch bloB faktisch begrindet sein. Sie miissen jedoch
eine gewisse Bedeutung gewinnen, sodass bloBe Gefélligkeitsverhaltnisse nicht
genlgen (PravO MD § 2 Abs. 6).
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1.1.4 Kindeswohlgefdhrdung

Gefahr fiir das geistige, seelische oder kérperliche Wohl des Kindes, durch deren
Weiterentwicklung sich eine erhebliche Schadigung voraussehen l&sst.

Mégliche Erkennungsmerkmale sind: kdrperlich, auBere Erscheinung, emotionales
Verhalten, sexuelles Verhalten, familidre Situation/Wohnsituation, Verhalten der
Erziehungsperson.

1.1.5 Vernachldssigung

Eltern sind nicht in der Lage, ein Kind angemessen zu ernéhren, zu pflegen, zu kleiden,
zu beherbergen, fiir seine Gesundheit zu sorgen, es emotional, intellektuell,
beziehungsmaBig und erzieherisch zu fordern. Vernachlassigung kann einher gehen
mit Schulden, Misshandlungen, Gewalt zwischen den Eltern, psychischen
Auffalligkeiten, (bermaBigem Alkoholkonsum, Drogenkonsum oder sexuellem
Missbrauch.

1.1.6 Sexualisierte Gewalt

Der Begriff sexualisiete Gewalt im Sinne der Praventionsordnung des Bistums
Magdeburg umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlungen auch sonstige
sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie betreffen alle Verhaltens- und
Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniiber Einwilligungsunfahigen oder mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen
der schutz- oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter

Gewalt.

1.1.7 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Uberschreitungen der
personlichen oder korperlichen Grenze, die im pastoralen, erzieherischen,
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen unangemessen sind.




Schutzkonzept gegen sexuellen MiBbrauch
in den katholischen Pfarreien St. Sebastian und St. Maria in Magdeburg

1.1.8 Sexuelle Ubergriffe
Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zuféllige, sondern beabsichtigte

Handlungen unterhalo der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder
erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfsbediirfigen  Erwachsenen unangemessen und
grenziberschreitend sind.

1.1.9 Strafbare sexualbezogene Handlungen

Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.
Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can.
1395 § 2 des Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Proprio
Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4
§ 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST,
soweit sie an Minderjahrigen oder Personen begangen werden, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

1.2 Kirchliche Ordnungen und Rahmenbedingungen

Folgende kirchliche Ordnungen und Rahmenverordnungen finden neben den
gesetzlichen Bestimmungen Anwendung:

o Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfsbedirftigen Erwachsenen fir das Bistum Magdeburg (PraO MD)

e Handreichung zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfsbediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Magdeburg (PravO MD)

e Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

e Leitlinien fir den Umgang mit sexuellen Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere
Mitarbeiter*innen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
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1.3 institutionelle MaBnahmen zur Pravention der Pfarreien St. Sebastian

und St. Maria
Zur Intensivierung der PraventionsmaBnahmen miissen neben der Starkung der

Kinder und Jugendlichen einerseits und der Ausbildung und Sensibilisierung der
Mitarbeiter*innen anderseits auch strukturelle MaBnahmen ergriffen werden. Wichtige
institutionelle MaBnahmen in unseren Pfarreien sind:

erweitertes Flihrungszeugnis
Selbstverpflichtungserklarung

Netzwerk von Ansprechpartnern
Handlungsleitfaden/ Verhaltenscodex
Kommunikations- und Krisenmanagement
regelmafige Fortbildungen zum Thema ,Pravention”

O O 0 0000

fachliches und rechtliches Grundlagenwissen zum Thema
Kindeswohlgefdhrdung/ Kinderschutz
O aktuelle Kenntnisse und Fortbildung zur Leistung Erster Hilfe

Zukiinftig sollen ausschlieBlich Personen mit Kinder und Jugendlichen sowie schutz-
und hilfsbedurftigen Erwachsenen, im umschriebenen kirchlichen
Verantwortungsbereich in Kontakt kommen, die geschult sind und flr die eine
unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung sowie ein aktuelles erweitertes
Fuhrungszeugnis ohne Eintrage vorliegen.

1.3.1 Erweitertes Flihrungszeugnis

Auf der Grundlage von § 72a SGB VIII, der Rahmenverordnung der Deutschen
Bischofskonferenz und der Praventionsordnung des Bistums Magdeburg (§ 5) sind
Personen, die haupt- und ehrenamtlich in kinder- und jugendnahen Bereichen der
Kirche tatig sind bzw. tatig sein mochten, zur Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses bei der Neueinstellung/Beauftragung im regelmaBigen Abstand
von flnf Jahren verpflichtet.
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1.3.2 Selbstauskunfts- und Verpflichtungserkldrung

GemaBR der geltenden Praventionsordnung des Bistums Magdeburg haben alle
Personen, die haupt-, neben- und ehrenamtlich in kinder- und jugendnahen Bereichen
der kirchlichen Arbeit tatig sind bzw. tatig sein wollen, eine so genannte
,Selbstverpflichtungserklarung” abzugeben. Diese Erklarung stellt ein klares
Bekenntnis zum aktiven Schutz von Heranwachsenden vor sexualisierter Gewalt und
zur Einhaltung von Arbeitsstandards, die dem Schutz dienen, dar. Gleichzeitig
demonstriert diese Erklarung eine Aufmerksamkeit, die einen Beitrag leisten kann,
dass potentielle Tater*innen abgeschreckt werden.

Mit der Unterschrift der Erklarung verpflichtet sich die/der Unterzeichnende zur
Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen, zu einem
wertschatzenden Umgang mit ihnen, zum Respekt vor ihren korperlichen und
psychischen Grenzen in der eigenen Arbeit und zu einem verantwortungsbewussten
Umgang mit ihren Rechten.

Sie/Er versichert, nach den MaBgaben der Praventionsordnung geschult worden zu
sein, die drohenden disziplinarischen und/oder strafrechtlichen Konsegquenzen von
sexualisierten Handlungen mit Schutzbefohlenen zu kennen, nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden zu
sein oder sich in einem Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Tat zu befinden. Die
Inhalte der Erklarung sind Bestandteile der verpflichtenden Schulung.

1.3.3 Haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

In Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen bestehen, insbesondere
bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, mit kranken, alten und behinderten
Menschen haben wir als Pfarreien eine besondere Verantwortung beziglich der
erforderlichen fachlichen und persénlichen Eignung der Mitarbeitenden.

Wir wollen deshalb eine groBtmégliche Sorgfalt bei der Auswahl Hauptberuflicher und
Ehrenamtlicher in den jeweiligen Arbeitsfeldern walten lassen.

10
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1.3.3.1 hauptamtliche Mitarbeiter*innen
Hauptamtliche Mitarbeiterinnen sind in unserer Pfarrei alle Personen, die im
Seelsorgeteam mitarbeiten. Dies sind Priester, Diakone, Gemeindereferenten*innen
und Kirchenmusiker*innen. Dariiber hinaus auch alle tatigen Personen mit einem
Anstellungs- bzw. Gestellungsverhaltnis im Bistum Magdeburg. Dabei ist der
Beschéaftigungsumfang nicht von Bedeutung.

Alle Hauptamtlichen im pastoralen Dienst sollen ein erweitertes Flihrungszeugnis im
regelmaBigen Abstand von finf Jahren vorlegen. Dieses wird von einer von der
Personalverantwortung unabhéngigen Person eingesehen und dieses dokumentiert.
Ebenso wird von allen Hauptamtlichen eine unterschriebene Selbstauskunfts- und
Verpflichtungserklarung eingefordert.

Pravention von sexualisierter Gewalt wird in den Einstellungsgespréachen bzw. den
Mitarbeitergesprachen thematisiert. Die Hauptamtlichen besuchen regelmaBig
entsprechende Fortbildungen dazu.

1.3.3.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
Ehrenamtlich tatige Personen zeichnen sich dadurch aus, sich in ihrer Freizeit
aufgrund von Qualifikation oder Interesse fir eine Aufgabe der Pfarrei zur Verfligung

zu stellen.

Von allen ehrenamtlichen Mitarbeiter'innen wird eine unterschriebene
Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarung eingefordert. Diese wird unter
Verschluss im Pfarrbiiro der Kathedralpfarrei hinterlegt.

Hierlber wird eine Dokumentationsliste gefuhrt.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der Pfarrei (und der Verbdnde) missen ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen, wenn sie im Rahmen ihrer
Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen,
erziehen, unterrichten, ausbilden, pflegen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben
bzw. deren Kontakt mit dieser Personengruppe sich durch einen hohen Grad an
RegelmaBigkeit auszeichnet.

11
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In diesem Fall erhalten sie ein von der Pfarrei ausgefiilltes Formblatt zur Vorlage bei
der Meldebehérde. Die Einsicht und Dokumentation erfolgt gemafi den didzesanen

und gesetzlichen Richtlinien sowie der Datenschutzbestimmungen.

Diese Unterlagen werden in der Personalakte hinterlegt und sind im Pfarrbiro der
Kathedralpfarrei unter Verschluss.

Pravention von sexualisierter Gewalt wird in den Mitarbeitergesprachen thematisiert.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen besuchen regelmaBig entsprechende
Fortbildungen, die von den Pfarreien zu organisieren sind.

1.3.4 Prifraster zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit

Dieses Prifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und
entspricht den Anforderungen und Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes. Es
soll die Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses flur kirchenamtliche Felder

erleichtern.

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der Empfehlung Begrundung
MaBnahme Tatigkeit erweitertes

Flihrungszeug

his
1.) Leiter/in von Verantwortliche, Aufgrund der Tatigkeit
Gruppen, Treffs und alleinige Leitung, die und Funktion liegt in
dauerhaften bzw. {iber eine einmalige der Art (Leitungs-
regelméBigen Zusammenkunft tatigkeit) ein
Programmangeboten hinausgeht. z.B.: besonderes Macht-
oder Veranstaltungen. | Gruppenleitung JA und Hierarchie-
(dauerhaft = verhéltnis vor. Durch
bei taglichen Treffen die RegelmaBigkeit
mind. 5 Tage; bei kann eine besondere
wochentlichen Treffen N&he und Intensitat
mind. 6 Wochen) des Kontakies

unterstellt werden.

12
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2.) Inhaltliche Programm- Durch die Tatigkeit
Verantwortlichkeit fiir durchfiihrung unter Beobachtung
ein Programmangebot | in einem kann keine Macht- und
bzw. eine beobachteten Hierarchiestruktur
Veranstaltung Rahmen unter angenommen werden.
Anwesenheit eines/r Nein Der Einsatz findet unter
Leiters/in z.B.: Beobachtung statt und
Filmnachmittage, ist eingebunden in ein
Bastelangebote, Aufsichtssystem.
Ferienspiele,
Sternsingeraktion
3.) Aushilfs- und Reine Art, Dauer und
Unterstiitzungs- Unterstitzungsarbeit Intensitat lassen kein
tatigkeiten ohne z.B.: besonderes
Ubernachtung in Gruppenarbeit, Vertrauensverhéltnis
und chne Jugendtreffs oder Nein und keine Macht- und
Alleinverantwortung Veranstaltungen Hierarchiestruktur
unter Aufsicht erwarten. Der Einsatz
eines/r Leiter/in findet in der Regel
unter Aufsicht statt.
4.) Alle Tatigkeiten bei Ubernachtungs- Auf Grund der
mit Ubernachtung maBnahmen gemeinsamen
langer als 3/ 6 Nachte | mit Minderjahrigen Ubernachtung kann
A von einer erhdhten

Intensitat des
Kontaktes zu
Minderjahrigen aus-

gegangen werden.

@ Erzbistum Kéln — Pravention im Erzbistum Kéin, August 2015
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1.3.5 Aus- und Fortbildung
Als Pfarreien sind wir bemiiht, den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen theologisches,

katechetisches, spirituelles, didaktisches, rechtliches und pédagogisches
Handwerkszeug flr ihnr Engagement mitzugeben.

Dies wollen wir durch Fortbildungsangebote fordern; es liegt uns eine gute und
kompetente Arbeitsweise am Herzen. Dabei haben wir auch den ganzen Menschen
im Blick und legen nicht nur auf Praventionsschulungen sondern auch auf die
medizinische Erste Hilfe groBen Wert.

SchlieBlich werden uns Kinder und Jugendliche anvertraut, fir deren Unversehrtheit,
leiblich wie seelisch, wir verantwortlich sind. Durch diesen ganzheitlichen Blick wollen
wir unserer Verantwortung gegeniiber den uns Anvertrauten, aber auch gegenlber
unseren Ehrenamtlichen gerecht werden.

Dabei haben wir auch die immer gréRer werdende Komplexitdt unseres kirchlichen
Handelns sowie die damit verbundene Herausforderungen vor Augen.

1.3.6 Praventionsschulungen

Entsprechend der Vorgaben der diézesanen Praventionsordnung werden alle
Mitarbeitenden entsprechend ihres Aufgabengebietes unterwiesen bzw. geschult. Ziel
dieser Schulungen ist die Sensibilisierung und Handlungsfahigkeit der Mitarbeitenden,
ebenso wie die Verpflichtung, sich fir eine Kultur der Aufmerksamkeit und des
grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

Die Aus- und Fortbildungen werden in Kooperation mit dem Bistum Magdeburg
angeboten. Alle drei Jahre sollte es ein entsprechendes obligatorisches Angebot fur
alle Mitarbeitenden geben.

1.3.7 Jugendarbeit / Jugendleiter*innen

Die Jugendarbeit in unserer Pfarrei setzt sich im Augenblick aus der Ministranten-
pastoral, der Vorjugend- und Jugendgruppe zusammen.

Alle Jugendlichen, die sich in der Jugendarbeit in unserer Pfarrei engagieren wollen,
sollen die Jugendleiter-Ausbildung (JuLeiCa) besuchen. Nach erfolgreichem
Abschluss steht formal einer Mitarbeit nichts im Wege. Da auf dem JuLeiCa-Kurs das

Thema ,Kinderschutz und Pravention” als Unterrichtseinheit vorkommt, benétigen die
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Jugendlichen keine zusétzliche Praventionsschulung im ersten Jahr ihres
Engagements.

Es werden in regelmaBigen Abstanden Fortbildungen inhaltlicher Art (Padagogik) und
der Pravention von der Pfarrei oder anderen Tragern angeboten, an denen die
Jugendlichen teilnehmen.

1.3.8 Katechese

Glaubenskatechese geschieht in unserer Pfarrei in den sonntaglichen

Kinderkatechesen, der religiosen Kleinkindstunde, dem  wdchentlichen
Religionsunterricht, in der Vorbereitung auf die Erstkommunion und in der
Vorbereitung auf die Firmung. Hierbei werden Kinder und Jugendliche in fast allen
Altersstufen angesprochen.

Somit ist die Katechese eine Glaubenserziehung von Kindern und Jugendlichen (und
Erwachsenen), die vor allem eine Darlegung der christlichen Lehre umfasst, wobei
man im allgemeinen organisch und systematisch vorgeht, um die Schiiler in die Flle
des christlichen Lebens einzufiihren*.

In dieser Dynamik ist man sich klar bewusst, dass die Katechese den Charakter einer
ganzheitlichen Formung annehmen muss und sich nicht auf bloBes Lehren
beschranken darf.

Um diesen Aufgaben und dieser Herausforderung von Katechese gewachsen zu sein,
bedarf es regelmaBigen Fortbildungen im Bereich®:

der Fach- und Sachkompetenz (theologisches Wissen und Vertiefung)

didaktische Kompetenz (Aufbau, Vertiefung)

Sozialkompetenz (wie gehe ich z.B. mit Stérungen bei der Katechese um)

Selbstkompetenz (wie gehe ich mit Kritik meiner Arbeit um)

Spirituelle Kompetenz
Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden, bietet die Pfarrei regelmaBige
Fortbildungen an oder vermittelt diese.

4 vgl. Catechesi Tradendae 1979, Johannes Paul Il.
5 vgl. Allgemeines Direktorium fir die Katechese, Nr. 245ff.
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1.3.9 Medizinische Erste Hilfe
Mit unserem ganzheitlichen Ansatz ist es wichtig, helfen zu kénnen, wenn andere

Menschen in Not geraten sind. Dies ist nicht nur eine gesetzliche Vorgabe durch den
Hilfeleistungsparagraphen (§323c StGB), sondern auch unsere Mitverantwortung fir
unseren Nachsten wie auch unsere christliche Pflicht.

Jeder, der sich in unserer Pfarrei engagiert, soll im Abstand von zwei Jahren einen
Erste Hilfe Kurs absolvieren. Fir die RKW und die Jugendfahrten empfehlen wir eine

jahrliche Auffrischung.

1.3.10 Bauliche MaBnahmen

Der Kirchenvorstand tragt Sorge dafirr, dass alle Bereiche, in denen sich Erwachsene
und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern allein aufhalten und die nicht gut
einsehbar sind und somit potentielle Gefahrenzonen darstellen, durch geeignete
MaBnahmen z.B. verschlossen oder beleuchtet oder in anderer geeigneter Form

gesichert werden.
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2 Der Verhaltenskodex

Die Pfarreien haben einen Verhaltenskodex fiir alle Mitarbeitenden im Bereich Kinder-
und Jugendarbeit sowie im Umgang mit schutzbeddrftigen Erwachsenen erarbeitet.

Ziel des Verhaltenskodexes ist es, allen Mitarbeitenden in unseren Pfarreien eine
Orientierung fiir ein adaquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen,
der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in unserer pastoralen
Arbeit verhindern soll.

Es sollen bei allen Uberlegungen immer die uns anvertrauten Menschen und deren
Wohlergehen im Mittelpunkt unseres Handelns stehen. Von daher ist es wichtig,
achtsam mit ihnen umzugehen und ihnen zuzuhdren, wenn sie sich anvertrauen

wollen.

2.1 Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein adaquates Verhéltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein.

Um emotionale Abhéngigkeiten zu vermeiden, kdénnen folgende Verhaltensweisen
helfen:

 Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafur
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auf3en

zuganglich sein.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugs-
personen und den Kindern und Jugendlichen sind innerhalb des pfarrlichen

Kontextes zu unterlassen.

 Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Kindern
und Jugendlichen keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.
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e esist ein eindeutiges Rollenverstandnis der Mitarbeitenden (Padagogen mit Auftrag
und kein Elternersatz) zu transportieren

e professioneller Umgang mit Nahe und Distanz zu Kindern und Jugendlichen
einzutben

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht

abfallig zu kommentieren.

e Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.

o Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und durfen nicht Gbergangen

werden.

¢ Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden.

2.2 Sprache und Wortwahl
Zur Vermeidung von Verletzungen und Demitigungen durch Sprache und Wortwah!

soll jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation Wertschatzung und einen
auf die Bediirfnisse und das Alter der Kinder und Jugendlichen angepassten Umgang
beinhalten.

Hieraus ergeben sich folgende einzuhaltende Verhaltensregeln:

¢ Kinder und Jugendliche werden grundsétzlich mit ihren Vornamen und nicht mit
Kosenamen angesprochen.

» Sexualisierte Sprache ist tabu. Abféllige Bemerkungen oder BloBstellungen werden
nicht geduldet, auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

e Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und an die Zielgruppe und deren Bedlrfnisse angepasst sein.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.
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2.3 Angemessenheit von Korperkontakt

Kérperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen und
haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Voraussetzung
ist die freie und erklarte Zustimmung durch die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen, d.h. ihr diesbezlglicher Wille ist ausnahmslos zu respektieren. Hier
heraus leiten wir folgende Verhaltensregeln ab:

e Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten; Ablehnung muss ausnahmslos
akzeptiert werden.

o Unerwiinschte Beriihrungen, kdrperliche Annaherung insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht
erlaubt.

o Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie
z.B. Erste Hilfe, Trost, Gratulation erlaubt.

o Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen
Vereinbarung mit den Eltern abzuklaren, wenn diese bei der MaBnahme nicht dabei

sein kdnnen.

2.4 Respektierung der Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Besonders Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar.

Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder
und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen achten und zu schitzen, sind folgende Verhaltensregeln zu
beachten:

e Gemeinsame Kérperpflege mit den Kindern und Jugendlichen, insbesondere
gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.
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e Kein Umkleiden mit den Kindern

¢ Die Zimmer der Kinder und Jugendlichen gelten als deren Privat- bzw. Intimsphare.
Ein Betreten ist ausnahmsweise zur Gefahrenabwehr méglich.

2.5 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Da der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien in der heutigen Zeit
zum alltaglichen Handeln gehort, ist ein professioneller Umgang damit unablassig; es
gilt die Medienkompetenz zu férdern.

Deshalb sind folgende Verhaltensregeln einzuhalten:

e Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss sorgsam,
padagogisch sinnvoll und entsprechend der FSK - Altersvorgabe getroffen werden.

e Kontakte, insbesondere Uber elektronische Medien zwischen den Kindern und
Jugendlichen zu denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, bleiben auf dienstliche
Belange beschrankt.

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten.

¢ Die Nutzung von sozialen Medien im Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen ist
nur im Rahmen der giltigen Regeln und Geschéaftsbedingungen zuléssig; dies gilt
insbesondere bei der Veréffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die
im kirchlichen Kontext entstanden sind. Bei Veréffentlichung ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild gemaf §201a StGB,

zu beachten.

e Alle Bezugspersonen sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie
Handy, Kamera, Internetforen durch Kinder und Jugendliche auf eine gewaltfreie
Nutzung zu achten und gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder

sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.
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o Anvertraute Kinder und Jugendliche dirfen in unbekleidetem Zustand weder
beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden. Auch in allen anderen Situationen ist
dies nur mit dem Einverstandnis der Sorgeberechtigten gestattet. Dabei sollte auch
der Wunsch des Kindes/ Jugendlichen bertcksichtigt werden.

2.6 Zulassigkeit von Geschenken

Da Geschenke und Bevorzugungen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen kénnen, sondern — im Gegenteil — eher zur Fdrderung einer
emotionalen Abhangigkeit beitragen koénnen, sind folgende Verhaltensregeln zu
beachten:

¢ Der Umgang mit Geschenken ist reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

¢ Es gilt der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz: Alle Kinder und Jugendlichen
werden gleich behandelt, es gibt keine Bevorzugung.

2.7 _ Disziplinarma3nahmen
Falls Sanktionen unabdingbar sind, sind folgende Verhaltensregeln zu beachten:

e Die Sanktionen missen im direkten Bezug zur ,Tat* stehen und angemessen,

konsequent und fur die Bestraften auch plausibel sein.

e Insbesondere im Rahmen von  Gruppenveranstaltungen ist bei
DisziplinierungsmaBnahmen jede Form von Gewalt, Noétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

e Einwilligungen von Kindern und Jugendliche in jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung oder Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.
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e So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdrickliche
Zustimmung des Kindes oder Jugendlichen vorliegt.

2.8 Verhalten bei Tagesausfliigen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Diese MaBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und winschenswert, da
sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die
Verantwortlichen der damit verbundenen Firsorge bewusst sein und folgende
Verhaltensregeln beachten:

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tUber mehr als einen Tag erstrecken,
sollen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausflligen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Begleiter*innen Schlafmdglichkeiten in nach Geschlechtern getrennten Rdumen zur
Verfligung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor
Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedurfen der Zustimmung der
Sorgeberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

o Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern*innen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind
untersagt.

Sollte es im Ausnahmefall aus trifigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei erwachsene Personen
beiderlei Geschlechts prasent sein.

Dem Kind oder Jugendlichen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit (in
einem separaten Raum) zur Verflgung gestellt werden.

Die Zustimmung des/der Sorgeberechtigten ist Voraussetzung.
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o In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen.
Begriindete Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem
Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren

sowie im Einzelfall anzuzeigen.

2.9 Umgang bei VerstoB gegen den Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex kann natirlich nicht jede denkbare Situation beschreiben.
Deshalb ist es wichtig, im Gesprach darliber zu bleiben und eine Sensibilisierung flr
einen wertschatzenden und angstfreien Umgang innerhalb unserer Pfarrei weiter zu
férdern.

Entsprechend der Vorgaben der didzesanen Praventionsordnung werden alle
Mitarbeitenden entsprechend ihres Aufgabengebietes unterwiesen bzw. geschult. Ziel
dieser Schulungen ist die Sensibilisierung und Handlungsféhigkeit, ebenso wie die
Verpflichtung, sich fiir eine Kultur des grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

Weiterhin missen alle Mitarbeitenden in regelmaBigen Abstdnden ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln sollen sich vor allem auf folgende
Bereiche beziehen:

. Gestaltung von Nahe und Distanz
. Sprache und Wortwabhl|

. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
. Angemessenheit von Kérperkontakten

. Respektierung der Intimsphare

. Zulassigkeit von Geschenken

. DisziplinarmaBnahmen

. Verhalten auf Freizeiten und Reisen
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Falls Unsicherheiten entstehen, dann hilft ein Sprechen dariiber. Wenden Sie sich an
den Ansprechpartner der Pfarrei, an die Praventionsbeauftragte des Bistums oder an

eine Person |lhres Vertrauens.

Eine Liste mit Beratungsstellen ist unter Punkt 3 in diesem Konzept zu finden.

Dies ist ganz besonders wichtig, wenn Sie den Verdacht haben, dass jemand gegen
den Verhaltenskodex verstoBt und Kinder, Jugendliche und schutzbedirftige
Erwachsene in unserer Pfarrei gefdhrdet. In diesem Fall sind Sie zur Meldung

verpflichtet.

Wer sich einem bestimmten Verhaltenskodex unterwirft, sollte diesen auch befolgen —
schon allein um nicht dem Vorwurf der Inkonsequenz ausgesetzt zu sein.
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3 Beratungs- bzw. Beschwerdemaoglichkeiten

3.1 fir die Pfarreien St. Sebastian und St. Maria

Kritik anzuhdéren und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und
Wertschitzung gegeniiber dem Anderen. Denn mit jeder Beschwerde gibt es
Anregungen, genauer hinzuschauen und die eigene Arbeit zu verbessern. Gleichzeitig
zeigen die Kinder, Jugendlichen und schutzbedirftige Erwachsene, dass sie dem
anderen zutrauen, mit dieser Information umzugehen und etwas zu verandern.

In unseren Pfarreien gibt es die Mdglichkeit fir Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene Beschwerden und Kritik vorzutragen. Dafiir sind Ansprechpersonen
vom Kirchenvorstand ernannt, die als erste Ansprechpartner zur Verfligung stehen:

Bei Unsicherheiten aller Art im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbediirftigen Erwachsenen kénnen Sie hier Rat und Hilfe bekommen.

ehrenamtliche Praventionsfachkraft

Frau Dr. Lioba Wolff

Mail: praeventionsfachkraft@kathedralpfarrei-sebastian.de
Telefon: 0163/ 394 28 14

3.2 Bischéfliche Beauftragte

3.2.1 Fir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Dr. Nikolaus Séarchen

Klinik Bosse Wittenberg | Hans-Lufft-StraBe 5 | 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491 476-330

Mobil 0163 7749-926

Telefax 03491 476222-331

N.Saerchen@alexianer.de
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3.2.2 Zur Prévention von sexualisierter Gewalt
Lydia Schmitt

Max-Josef-Metzger-StraBe 1 | 39104 Magdeburg
Telefon 0391 5961-189 oder 0152 21 94 38 99
lydia.schmitt@bistum-magdeburg.de

3.3 Hotline

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Telefon: 0800 2255530

Kinder- und Jugendtelefon: Telefon: 116111

Hilfeportal Sexueller Missbrauch www.hilfeportal-missbrauch.de

3.4 Beratungsstellen in Magdeburg

Caritas-Beratungszentrum
Max-Josef-Metzger-StraBe 1a | 39104 Magdeburg
Telefon 0391 5961188

Jugend- und Sozialzentrum ,,Mutter Teresa“
Am Charlottentor 31 | 39114 Magdeburg

Telefon 0391 8185857
erziehungsberatung@caritas-magdeburg-stadt.de

Interkulturelles Zentrum

Hans-Peter Schulze

Karl-Schmidt-Str. 5¢ | 39104 Magdeburg

Telefon 0391 52094-02

Telefax 0391 52094-03
erziehungsberatung@caritas-magdeburg-stadt.de
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Kinder- und Jugendnotdienst Magdeburg
Gerhart-Hauptmann-Str. 46a | 39108 Magdeburg
Telefon 0391 52094-02

Telefax 0391 52094-03

Servicestelle Kinder- und Jugendschutz Sachsen-Anhalt
Gerhart-Hauptmann-Str. 46a | 39108 Magdeburg

Telefon 0391 5037640

Telefax 0391 5410767

jugendschutz@fip-media.de
www.servicestelle-jugendschutz.de

3.5 Fachberatungsstellen in Sachsen-Anhalt

Wildwasser Magdeburg e.V.
Ritterstrasse 1 | 39124 Magdeburg
Telefon 0391 2515417
info@wildwasser-magdeburg.de

www.wildwasser-magdeburg.de
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4 Krisenmanagement

Eine Vermutung von sexualisierter Gewalt stellt aus vielfaltigen Grinden eine
besondere Herausforderung fir alle Beteiligten dar. Im Folgenden sollen
Handlungsempfehlungen gegeben werden. Diese haben eine klare und einfache
Struktur, um so die notige Ruhe bewahren zu kénnen.

4.1 Intervention bei Verdachtsfallen

Im Allgemeinen gilt, dass bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt, ein allzu
rasches, (iberstiirztes und nicht durchdachtes Handeln mehr verschlimmern als
verbessern kann.

Als ein erstes Vorgehen empfehlen wir die Intervention von E.R.N.S.T. und die in
Kenntnissetzung der Verantwortlichen der MaBnahme vor Ort oder eine der
Ansprechpartner (siehe Punkt 5 Abs. 2).

E = Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt

e
Il

Ruhe bewahren!

N = Nachfragen (d.h. nicht detektivisch tatig zu werden, sondern meint eine
Vergewisserung des Geschilderten)

S = Sicherheit herstellen

T = Téater stoppen und Opfer schitzen

4.2  Situation, in der ein betroffenes Kind/Jugendliche/r sich selbst offenbart

bzw. Situation, von Grenzverletzungen zwischen den Teilnehmenden

Der/die Betroffene hat groBes Vertrauen aufgebracht, um sich nach auf3en zu wenden.
Ein Vertrauensbruch kann die traumatische Situation verstarken. Deshalb empfehlen
wir folgende Vorgehensweise:

e Den Aussagen betroffener Jungen/Méadchen Glauben schenken und deren
Situation ernst nehmen.

¢ Keine Versprechungen machen und Erzéhltes fiir sich zu behalten
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o das Kind bzw. den oder die Jugendliche/n einbeziehen in Uberlegungen zu
nachsten Schritten.

e Genaue Dokumentation des Vorfalls oder der Erzahlung (genauer Wortlaut des
Kindes/ Jugendlichen ist notwendig)

e Schritte dirfen die Kinder/Jugendlichen nicht gefahrden.

e das Einverstandnis des von sexueller Gewalt betroffenen Kindes/Jugendlichen
einholen, dass — auf Wunsch anonym — Hilfe hinzugezogen wird (Beratungsstelle).

o die Entscheidung, Begleiter/in eines/einer Betroffenen zu sein, sollte nur getroffen
werden, wenn die personlichen Ressourcen und Belastbarkeit dies gewahrleisten.

e die Begleitung der betreffenden Person sollte dann beendet werden, wenn es der
Wunsch dieser Person ist.

e auch Begleitpersonen sind Belastungen ausgesetzt und haben Anspruch auf
Unterstltzung fiir sich selbst (Beratungsstelle, Vertrauensperson).

Hier kann auf die entsprechenden Handlungsleitfaden (Was tun wenn...?) der
Broschiire: ,Augen auf — Hinsehen und Schiitzen“ auf den Seiten 10-12 verwiesen

werden.
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4.3 Verfahrenswege bei Verdachtsféllen

Das Handeln in Situationen, in denen ein konkreter Vorfall von sexualisierter Gewalt vorliegt, ist haufig belastend und
anstrengend. Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass wir handeln und uns um sie kimmern
Holen Sie sich als Helfer/in daher auch Unterstitzung und Hilfe

Vermutung, 1

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Ubersturzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfuhren!

Besonnan handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefihle zur Sprache bringen.

Ansprechperson des Trigers [Priventionsfachkraft), die iber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann

Leitung einschalten!
Bei einer begrundeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schitzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

1 |

und Fachberatungsstellen
Kinderschutztachhraft nach § 8 SGB VIl oder [Regionale Kontaktadressen siehe Anhang ab Seite 15]

| [
Begrindete Vermutung gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des
Bistums Magdeburg mitteilen [Dr. Nikolaus Sarchen, Kontaktdaten siehe Seite 13)
Aktuelle Falle leitet dieser an das brtliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehorden weiter

iy b = g o P e W B T L L Lot [,

Begriindete Vermutungsfalle auflerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opterschutzes
dem ortlichen Jugendamt melden.
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4.4

Verfahrenswege, wenn Teilnehmende selbst libergriffiq werden

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen?

.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

Situation kldren.

OHensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten! ]

Vorfall im Yerantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fur die Urheber/inner beraten.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen. I

Eventuell zur Vorpereilung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen |

ri—

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmer/innen.

Grundsatzliche Umgangsregeln dberpriifen und |weiter|entwickeln. l

Praventionsarbeit verstarken. l
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5 AQualitatsmanagement

Die ,PraventionsmafRnahmen und Schutzstrukturen“ werden alle vier Jahre Uberprift

und entsprechend aktualisiert sowie weiterentwickelt. Dies dient zum einen der

Sicherung der Qualitat und zum anderen der Aktualitét.

Eine Uberpriffung und Anpassung wird automatisch durch das Auftreten eines

Vorfalls von sexualisierter Gewalt in unseren Pfarreien initiiert.

6 Inkrafttreten

Die PraventionsmaBnahmen und Schutzstrukturen der Pfarreien St. Sebastian und

St. Maria treten zum 01.05.2020 in Kraft.

Magdeburg, den 08.04.2020
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